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Resumo

Objetivo: A presente pesquisa objetivou verificar o poder preditivo dos tragos de personalidade, controlando o efeito
das variaveis sociodemograficas (género e periodo que estd cursando), na explicacdo da ansiedade cognitiva em
avaliacGes. Métodos: Duzentos estudantes universitarios de instituicGes publicas da cidade de Parnaiba, Piaui, (Midade
= 23,97), em maioria mulheres (75%) e cursando Psicologia (52,5%) foram avaliados através da Escala de Ansiedade
Cognitiva em provas, o Inventario dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade e questdes sociodemogréficas.
Resultados: As analises de correlacdo de Pearson e de regressao linear multipla hierarquica mostraram que os tracos
de personalidade conscienciosidade (B = -0,15; p < 0,01), neuroticismo (§ = 0,35; p < 0,01) e 0 género do participante
(B =-0,19; p < 0,05) contribuem de maneira significativa para a explicacdo da ansiedade cognitiva de provas académicas,
com o modelo explicando cerca de 20% da sua variancia. Os resultados sugeriram ainda que a conscienciosidade pode
funcionar como um fator de protecdo e o neuroticismo um agente de vulnerabilidade de sintomas ansiosos em
contextos avaliativos, principalmente em mulheres, ndo havendo diferenca quanto ao periodo cursado. Conclusées: Os
achados enfatizam a importancia de serem realizadas propostas psicoeducativas interventivas, particularmente em
mulheres com acentuado nivel de neuroticismo.
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Abstract

Objective: The goal of the present study was to verify the predictive power of personality traits, controlling for the
effect of sociodemographic variables (age, sex, and period being studied) in the explanation of cognitive preoccupation
in estimates. Methods: Two-hundred university students from public institutions in the city of Parnaiba, Piaui (Mage =
23.97), most of them women (75.0%) and studying Psychology (52.5%), were assessed with the Cognitive Anxiety Scale,
the Big Five Personality Factors Inventory, and sociodemographic questions. Results: Pearson’s correlation and
hierarchical multiple linear regression analyzes showed that the personality traits conscientiousness (B = -.15; p < .01),
neuroticism (B = .35; p < .01), and the gender of the participant (B = -.19; p < .05) contributed significantly to the
explanation of cognitive anxiety of academic tests, with the model explaining 20% of the variance. Results also
suggested that conscientiousness can function as a protective factor and neuroticism an agent of vulnerability to
anxious symptoms in evaluative contexts, especially in women, with no difference regarding the period being studied.
Conclusions: The findings emphasize the importance of carrying out interventional psychoeducational proposals,
particularly for women with high levels of neuroticism.

Keywords: Anxiety tests; Personality; Psychology; University students; Ex-post facto study.

Introducao

No contexto académico, as provas, testes e/ou avalia¢des funcionam como um fendmeno regulatério
gue auxilia na tomada de decisGes institucionais, sendo utilizadas para analisar o cumprimento das
atividades escolares, além de atuar como critério de aprovagdo curricular (Lockwood et al., 2021). Assim,
durante os periodos letivos, é preciso que os alunos passem por algumas etapas avaliativas, como a
realizacdo de avaliacdes/provas, sendo geralmente utilizadas para testar as competéncias e habilidades
académicas (Nazari-Shirkouhi et al., 2020) e desempenhando um papel importante durante a formagao
académica no contexto universitario. Devido a isso, os alunos podem apresentar comportamentos
relacionados a preocupag¢do com a avaliacao e o seu desempenho individual (Thomas et al., 2017). Esses
comportamentos podem se manifestar mais intensamente ao serem influenciados, principalmente, pelo
medo do fracasso (Schillinger et al., 2021), eliciando rea¢des de ansiedade psicofisioldgicas ou
comportamentais, que podem interferir no desempenho durante a prova (Medeiros et al., 2020).

De maneira geral, a ansiedade pode ser definida como um estado emocional negativo, sendo
considerada uma resposta adaptativa a uma ameacga percebida, que em niveis elevados pode se tornar
patolégica (Medeiros et al., 2021). Especificamente, a ansiedade em contextos académicos avaliativos
configura-se como um fenémeno situacional, podendo ser concebida na literatura pode diferentes
termos, como ansiedade do teste, de avaliacdo ou da prova (Cassady & Johnson, 2002; Medeiros et al.,
2020). Para termos didaticos, na presente pesquisa sera adotado o termo “ansiedade da prova”, que se
manifesta através de respostas psicologicas e comportamentais quando o individuo se preocupa com
uma possivel falha na prova ou situagao avaliativa similar, que ocorre em qualquer fase de uma avaliagao
(Liu et al., 2021).
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No decorrer dos anos a ansiedade da prova foi se desenvolvendo como um construto multifacetado,
representado por dois dominios: a) emocional, composto por fatores fisiolégicos especificos, sintomas
cardiacos, transpiracdo e dores de cabeca (Sarason, 1984) e b) cognitivos, manifestado pela preocupagado
com a prova, que produz uma maior percep¢do de ameaca, distragdo durante os estudos e a prova, além
de estratégias de enfrentamento inadequadas, que incluem comportamentos de evitacdo da tarefa e
aceitacdo de falhas (Medeiros et al., 2020).

Em suma, a ansiedade de provas pode ocasionar reacdes qualitativamente distintas. As rea¢des podem
ser fisiologicas, oriundas de rea¢des emocionais, e cognitivas, representadas por preocupag¢des com
consequéncias de um possivel fracasso; estas Ultimas denominadas por ansiedade cognitiva da prova
(Cassady & Johnson, 2002). Especificamente, a ansiedade cognitiva sera foco da presente pesquisa, por
ter particular relevancia para pesquisadores e educadores, devido a sua caracteristica desadaptativa,
resultante das preocupacdes relacionadas a tarefa e de pensamentos depreciativos sobre si, que
acabam afetando o préprio de desempenho (Thomas et al., 2017).

Como previamente comentado, a ansiedade cognitiva de provas, esta associada a fatores relacionados
aos aspectos cognitivos, como a preocupacdo ou auséncia de confianca e fatores relacionados ao
sistema auténomo expressas emocionalmente (Medeiros et al., 2020). Além disso, a ansiedade gerada
durante o processo avaliativo pode influenciar aspectos sociais, levando a buscar estratégias de
enfrentamento como o uso de substancias (e.g., alcool, tabaco, canabis, estimulantes), possuindo
mediadores sociais como idade, género e contextos situacionais, como o académico

Esse fenbmeno é mais comum no ambiente académico (Liu et al., 2021), influenciando o desempenho
dos alunos, seja em avalia¢gdes que envolvam algum risco, em sala de aula ou ambientes laboratoriais
(Thomas et al., 2017). Em suma, pessoas ansiosas sob situacdes de estresse, tendem a ter o desempenho
cognitivo afetado (Thomas & Cassady, 2019). Dessa forma, o estudante ao enxergar a situagdo como
ameacadora, considerar-se incapaz de enfrenta-la, antecipar o fracasso e focar nas consequéncias de
um mau desempenho sdo aspectos caracteristicos da ansiedade em conjunturas avaliativas (Jolly et al.,
2021; Thomas & Cassady, 2019).

A capacidade cognitiva ndo esta diretamente relacionada a ansiedade cognitiva pré-avaliacdo, assim, o
conhecimento prévio do conteldo a ser avaliado ndo sera uma determinante dos sintomas de ansiedade
(Sommer & Arendasy, 2014). Entretanto, pensamentos negativos persistentes medeiam preocupacdes
perfeccionistas e a ansiedade cognitiva (Eum & Rice, 2011; Jolly et al., 2021). Nessa perspectiva, em uma
metanalise em que Burcas e Cretu (2021) integraram 22 estudos, foi identificado que as preocupacfes e
esforcos perfeccionistas compartilham de manifestagfes cognitivas similares a da ansiedade geral e
cognitiva. Assim, verifica-se que para além das caracteristicas individuais, como o perfeccionismo, outras
variaveis, como tracos de personalidade podem influenciar a ansiedade cognitiva pré-avaliacdes
(Thomas & Cassady, 2019).

Dito isso, deve-se considerar que os tragos sdo compreendidos por uma perspectiva individual, sendo

suas varia¢des influenciadas por aspetos biolégicos, psicolégicos e ambientais (von der Embse et al.,
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2018). Especificamente, a personalidade refere-se a tendéncias e padr8es comportamentais estaveis,

qgue a longo prazo podem estar relacionados a dominios motivacionais, emocionais e cognitivos

manifestados em situa¢8es distintas (Kumar et al., 2021).

Apesar de a psicologia da personalidade estar repleta de modelos tedricos sobre a personalidade

(Thomas & Cassady, 2019), o modelo dos Cinco Grandes Fatores da personalidade (Big Five) configura-se

como um dos mais importantes para explicar a estrutura da personalidade e suas relagdes (Laros et al.,

2018). Cada uma das cinco dimensdes é caracterizada por um traco geral que engloba as caracteristicas,

jad a semantica compartilhada pelos tragos determina cada fator. Assim, emergem os cinco grandes

fatores, que sdo:

a) Abertura a experiéncia; pessoas que pontuam alto nesse trago especifico tendem a ser mais

b)

0

curiosas, com imaginagao ativa, sensibilidade estética, interessam-se por novidades e variedades,
além de serem mais atentas aos proprios sentimentos (Agbaria & Mokh, 2021). Elas também
tendem a ser mais exploradoras e a valorizar novas experiéncias (Modesto et al., 2021). Em
contrapartida, pessoas que pontuam baixo nesse fator tendem a ser mais conservadoras e rigidas
na sua forma de pensar e agir (Cavalcanti et al., 2019).

Conscienciosidade; é caracteristica de individuos que prezam pela disciplina, obediéncia e pela
busca por realizacdes pessoais; evidéncias sugerem que niveis altos de conscienciosidade
predizem comportamentos adaptativos e os comportamentos relacionados com a tolerancia,
ocasionando decréscimos nos niveis de estresse psicoldgico (Flesia et al., 2020). Devido a isto, o
traco de conscienciosidade é considerado um fator de protecdo, tanto para ansiedades
relacionadas a saude geral, como as que ocorrem em contextos especificos, a exemplo o da
COVID-19 (Schmiedeberg & Thonnissen, 2021).

Extrovers@o; caracteristico em pessoas consideradas otimistas, entusiastas, assertivas, sociais,
afetuosas e que vivenciam com maior frequéncia emocg8es positivas (De Raad & Mlaci¢, 2017) e
veem o mundo com otimismo, respondendo melhor as situacSes de excitacdo e estimulagao
(Asgharietal., 2013). A extroversao esta relacionada ao nivel de sociabilidade dos individuos (Flesia
et al., 2020). Tais caracteristicas fazem com que a extroversdo esteja relacionada negativamente

com estresse e ansiedade geral (Mirhaghi & Sarabian, 2016; Prada-Chaponan et al., 2020).

d) Amabilidade; relaciona-se com a qualidade da relacdo, a preocupacdo com o bem-estar e o

desenvolvimento de rela¢Bes saudaveis com os outros (Modesto et al.,, 2021). Pessoas que
pontuam alto nesse traco sdo mais amigaveis e cooperativas, bem-intencionadas, simpaticas,
gentis, modestas e generosas. Elas também apresentam maior prontiddo para ajudar o proximo
(Cavalcanti et al., 2019). De forma antagbnica, as pessoas com pontuac¢do baixa nesse traco sao
frias, cinicas, rudes, desagradaveis e criticas (Gouveia et al., 2021).

Neuroticismo, tendéncia em vivenciar frequentemente emoc¢des negativas, sendo-se propenso a
instabilidade emocional como a ansiedade e ao estresse percebido (Mirhaghi & Sarabian, 20716).

As evidéncias reforcam o papel do neuroticismo nos processos de estresse relacionados com
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contextos especificos, a exemplo da pandemia de COVID-19, no qual esse trago pode funcionar
como agravante do processo de estresse (Bellingtier et al., 2021). De maneira geral, é importante
destacar que o neuroticismo é um fator de risco para sofrimento psiquico que pode elevar a
ansiedade em contextos especificos (Osimo et al, 2021), como em situa¢des académicas
avaliativas (Asghari et al., 2013).
Em suma, os tracos de personalidade compreendem uma rede hierarquica, sendo concebidos como
predisposi¢Bes comportamentais individuais que ocorrem em diferentes situa¢des cotidianas (Gouveia
et al,, 2021). Assim, considerando a variabilidade individual existente entre as pessoas, McCrae e Costa
(1999) identificaram que tragos de personalidade duradouros sao um dos principais preditores no grau
de ansiedade cognitiva em contexto de pré-avaliagdo. Os construtos de conscienciosidade e estabilidade
emocional (oposto ao neuroticismo) sdo preditores de autoeficacia e desempenho académico (Stajkovic
et al.,, 2018). Além disso, verifica-se que o neuroticismo é um fator de vulnerabilidade para a ansiedade
em contextos especificos, ao passo que a extroversao e a conscienciosidade sdo fatores protetores
(Asghari et al., 2013).
Especificamente, no contexto académico, ressalta-se que pesquisas empiricas que exploram a
contribuicdo da personalidade para a ansiedade em avaliacdes ainda sdo relativamente escassas.
Entretanto, investigacbes destacam a importancia de aspectos duradouros da personalidade na
gravidade das respostas ansiosas nas avaliacbes académicas (Thomas & Cassady, 2019). Por exemplo,
em uma meta-analise com 238 estudos em que buscou-se verificar a relacao da ansiedade cognitiva e
correlatos demograficos e intrapessoais, identificou-se que o neuroticismo associou-se positivamente
com a ansiedade cognitiva de forma que quanto mais instavel emocionalmente, mais elevados os niveis
de ansiedade cognitiva. Assim, os achados também apontaram para uma relacdo negativa entre
conscienciosidade e ansiedade cognitiva (Von der Embse et al., 2018).
Ademais, também é possivel averiguar a influéncia de outras variaveis individuais, como as
sociodemograficas. Por exemplo, a maioria das pesquisas sugere que as mulheres tendem a apresentar
niveis mais elevados de ansiedade cognitiva (Cassady & Johnson, 2002; Ne’Eman-Haviv & Bonny-Noach,
2019; Torrano et al., 2020; von der Embse et al., 2018). Além disso, nos periodos iniciais dos cursos, os
alunos tendem a experimentar niveis mais exacerbados de ansiedade da prova, em decorréncias do
estresse, preocupacdes e incertezas sobre seu desempenho académico nessa fase de estudo (Tsegay et
al., 2019). Ja em universitarios indianos, os alunos de periodos mais adiantados dos cursos apresentaram
maior ansiedade avaliativa (Patil & Aithala, 2017).
Assim, considerando a relevancia da tematica, apds uma busca nas bases de dados National Library of
Medicine (PUBMED), Scientific Eletronic Library Online (SCIELO), Psycinfo e Embase utilizando a combinagao
de termos Mesh e operadores logicos [("cognitive anxiety" OR "cognitive test anxiety" OR "ansiedade
cognitiva™) AND (personality OR personalidade) AND ("cognitive test" OR "teste cognitivo")], a busca foi
realizada com termos em inglés e portugués. Para um rastreio amplo da literatura, ndo foram utilizados

filtros nem recortes temporais nas bases de dados. No nosso rastreio verificou-se que no contexto
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brasileiro ainda ndo existem estudos empiricos que versem sobre a ansiedade em contextos avaliativos,
dessa forma o presente estudo visa complementar a literatura existente, focando-se no papel da
personalidade.

A personalidade tem demonstrado evidéncias empiricas em diferentes ambitos de aplicagdo da
Psicologia, incluindo variaveis relacionadas ao contexto universitario (Prada-Chapofan et al., 2020),
mostrando-se relevante durante situa¢des especificas, que podem ser consideradas ameacadoras, a
exemplo da ansiedade da prova (Medeiros et al., 2020). Assim, elucidar as caracteristicas individuais que
podem ajudar no entendimento de como os alunos podem lidar com condi¢cdes estressantes em
contexto académico parece ser de fundamental importancia (Agbaria & Mokh, 2021).

Considerando o exposto e assumindo a importancia de conhecer possiveis variaveis relacionadas com a
ansiedade ocasionada por contextos avaliativos, a presente pesquisa foi pensada partindo dos seguintes
guestionamentos: de que maneira os tracos de personalidade estdo relacionados com ansiedade
cognitiva em avalia¢gdes? Qual a contribuicdo das variaveis sociodemograficas e dos tragos de
personalidade na explicacdo da ansiedade cognitiva em avaliagdes? Assim, o presente estudo objetiva
verificar a contribuicdo dos tracos de personalidade, controlando o efeito das variaveis

sociodemograficas (género e periodo que estd cursando), na ansiedade cognitiva em provas.

Método

Participantes

Participaram 200 universitarios de instituicdes publicas de ensino superior da cidade de Parnaiba, Piaui,
(Midace = 23,97; DP = 5,45; variando de 18 a 45 anos), angariados de maneira acidental, ndo probabilistica.

Esses eram, em maioria, do género feminino (75%) e cursavam Psicologia (52,5%).

Medidas / Instrumentos

Inventario dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade (ICGFP)

Elaborado por John et al. (1991), na presente pesquisa foi utilizada a versao reduzida, composta por 20
itens, adaptada para o Brasil por Gouveia et al. (2021), (e.g., gosta de refletir, brincar com as ideias; tém
capacidade de perdoar), respondidos em uma escala tipo Likert de cinco pontos, variando de 1 (discordo
totalmente) a 5 (concordo totalmente). Tais itens sao distribuidos equitativamente em cinco fatores. A
consisténcia interna (alfa de Cronbach, a) para cada fator foi considerada aceitavel para fins de pesquisa
(= 0,60, Pasquali, 2016): extroversao (a de Cronbach =0,83; e.g., Item 01, “E conversador, comunicativo”);
amabilidade (a de Cronbach = 0,70; e.g., item 04, “Gosta de cooperar com os outros”); conscienciosidade
(ade Cronbach =0,75; e.g., Item 02, “E minucioso, detalhista no trabalho"); abertura a experiéncia (a de
Cronbach =0,79; e.g., Item 07, “E inventivo, criativo”); e neuroticismo (a de Cronbach = 0,69; e.g., Item

20, “Preocupa-se muito com tudo”). A pontuacdo global de cada fator varia de 4 (minima) a 20 (maxima).
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Quanto maior pontuacdo em um dado fator (traco de personalidade), mais o traco é caracteristico na

pessoa.

Escala de Ansiedade Cognitiva de Provas (EACP)

Elaborada por Cassady e Johnson (2002), foi adaptada para o Brasil por Medeiros et al. (2020). Relne 16
itens, os quais avaliam um fator geral da ansiedade cognitiva de provas (e.g., item 01., “A preocupacao
pelas avaliagdes me tira o sono” e Item 03, “Durante as avalia¢Bes eu penso muito nas consequéncias de
uma reprovacdo”). Estes sao respondidos em escala do tipo Likert, variando entre 1 (nada frequente em
mim) a 4 (muito frequente em mim). Na presente pesquisa a EACP apresentou um coeficiente de
consisténcia interna adequado (a de Cronbach = 0,94). A sua pontuacdo global varia de 16 (minima) a 64
(maxima). Quanto maior a pontuacdo global do individuo, maior sera o seu nivel de ansiedade cognitiva

em provas.

Questionario sociodemografico
Este instrumento foi aplicado com objetivo de caracterizar a amostra, composto pelas seguintes

perguntas: género, idade, curso, periodo do curso e renda familiar.

Procedimentos

O estudo foi aprovado e autorizado por um Comité de Etica e Pesquisa com seres humanos de uma
instituicdo publica do nordeste brasileiro, seguindo as normas e as recomendacg8es das resolucdes
466/12e510/16 do Conselho Nacional de Saude (CAAE: 54449321.8.0000.5209, Parecer: 5.213.273) e dos
responsaveis das instituicBes de ensino superior selecionadas para a pesquisa. A coleta aconteceu em
ambiente coletivo de sala de aula, sendo os questionarios respondidos individualmente. Foi entregue
aos universitarios um termo de consentimento livre e esclarecido para autorizarem a sua participagao
na pesquisa. Para todos que aceitaram participar, foram informados os propdsitos gerais da pesquisa,
gue os questionarios deveriam ser respondidos individualmente, assegurou-se o carater voluntario,
anonimato das respostas, que a participacao na pesquisa nao traria nenhum prejuizo aos participantes
e que poderiam desistir a qualquer momento. Foram necessarios de 10 a 20 minutos para finalizar a

participagao.

Analise Estatistica

Os dados foram tabulados e analisados pelo software SPSS, versdo 26. Foram realizadas estatisticas
descritivas (média e desvio padrao), para caracterizar a amostra, além do coeficiente de correla¢do de
Pearson. Para classificacdo e critérios de avalia¢do da correlagdo: alta (= 0,50-1,00), moderada (0,30-0,49)
e pequena (0,10-0,29) (Cohen, 1988). Para as magnitudes do d de Cohen foram considerados os
seguintes indices: tamanho do efeito insignificante (< 0,19), pequeno (0,20-0,49), médio (0,50-0,79), alto

(0,80-1,29) e muito grande (> 1,30) (Rosenthal, 1996). A variancia compartilhada das variaveis foi
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verificada pelo coeficiente de determinacdo (r?), calculando o quadrado do valor r e multiplicando-o por
100 (Espirito-Santo & Daniel 2018). Posteriormente, foi realizada a regressdo multipla hierarquica,
visando conhecer o poder preditivo dos tracos de personalidade, controlando as variaveis

sociodemograficas (género e periodo que esta cursando), na ansiedade cognitiva frente a provas.

Resultados

Inicialmente, os coeficientes de correlacdo de Pearson (Tabela 1) indicaram que alguns tracos nao
apresentaram rela¢8es significativas com ansiedade cognitiva em avalia¢8es, a saber: extroversao,
amabilidade e abertura a experiéncia. Ja os tracos de personalidade que apresentaram rela¢bes
significativas contribuiram 18% com a ansiedade cognitiva em avalia¢cdes. Assim, a conscienciosidade
apresentou relagdo negativa e com a ansiedade cognitiva em avalia¢des, evidenciando que pessoas
gue pontuam alto nessa caracteristica tendem a apresentar niveis reduzidos de ansiedade cognitiva.
Ja o traco neuroticismo apresentou uma rela¢do positiva com a ansiedade cognitiva em avalia¢des,
indicando que quanto maiores os niveis de neuroticismo, maior sera o nivel de ansiedade cognitiva,

ou seja, as preocupacdes, relacionadas as avalia¢gdes académicas.

Tabela 1
Correlatos Entre Personalidade e Ansiedade Cognitiva de Provas

Ansiedade Cognitiva de Provas (M=2,69; DP=0,78)

M (DP)
Tracos de Personalidade r r? (%) d (IC95% BCa Bootstrap)
Extroversdo 3,37 (0,51) -0,10 1,0 0,72 (-0,23/0,05)
Amabilidade 2,69 (0,78) 0,13 2,0 0,26 (-0,01/0,25)
Conscienciosidade 3,37 (0,51) -0,18" 3,0 0,37 (-0,32/0,04)
Abertura a mudanca 3,10 (0,63) 0,03 0,0 0,06 (-0,17 /0,09)
Neuroticismo 3,12 (0,67) 0,39" 15,0 0,85 (0,27 /0,51)

Nota. N = 200. BCa = Bootstrap de correcdo de viés acelerado.

*p <0,05. "p < 0,001.

Posteriormente, buscou-se verificar em que medida os tracos de personalidade contribuiam para a
ansiedade cognitiva em avaliacBes, controlando o efeito das variaveis sociodemograficas [género (1 =
Masculino, 0 = Feminino) e periodo que esta cursando]. Foi realizada uma analise de regressao linear
multipla hierarquica, introduzindo como variavel critério ansiedade cognitiva em avalia¢8es. A principio,
buscou-se conhecer se os dados cumpriam os pressupostos da analise de regressdo. Deste modo, os
testes de colinearidade demonstraram rela¢do linear entre as variaveis dependente e preditores

(toleréncia > 0,96; FIV<1,05). Anormalidade dos residuos padronizados foi considerada aceitavel através
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de histogramas e parcelas Q-Q de residuos. Nao foram encontrados valores extremos nas parcelas de
dispersdo dos residuos padronizados, enquanto valores das distancias Mahalanobis (0,43-14,8) se
encontravam abaixo do limite critico (Tabachnick & Fidell, 2013). Ja os valores de distancia de Cook foram
muito baixos (0,01-0,05) indicando poucos pontos com influéncia indevida.

As variaveis sociodemograficas entraram no primeiro bloco (género e periodo que esta cursando),
explicando cerca de 6,0% da variancia da ansiedade cognitiva em avalia¢@es. Ja no segundo bloco, foram
introduzidos no modelo os tracos de personalidade que tiveram associacdo significativa na correlagao
(Tabela 1), sendo o modelo significativo; incrementando a predi¢gdo, com 20% da variancia da explicacdo
da ansiedade cognitiva em avalia¢des.

Por fim, no que diz respeito a cada varidavel em particular, entre as demograficas, a variavel género foi a
Unica que contribuiu significativamente. Em se tratando dos tracos de personalidade, quando controlado
o efeito das variaveis demograficas, os tracos de personalidade continuaram contribuindo de forma
significativa para a explicacdo da ansiedade cognitiva em avaliacBes, a saber: conscienciosidade e

neuroticismo. Os resultados estao descritos na Tabela 2.

Tabela 2
Regresséo Hierdrquica dos Preditores da Ansiedade Cognitiva de Provas.
Variaveis B DP B Modelo
Passo 1 Fa197)= 6,85
Género @ -0,45 0,12 -0,25™
Periodo que esta cursando -0,19 1,72 -0,07 R2=0,06
Passo 2 Fua:95 = 13,53
Género @ -0,35 0,12 -0,19*
Periodo que esta cursando -0,02 0,02 -0,08 R2=0,20
Conscienciosidade -0,21 0,70 -0,15% AR2=0,14
Neuroticismo 0,41 0,07 0,35

aMasculino = 1, Feminino = 0.
*p < 0,05. "p <0,01.

Discussao

A ansiedade da prova é uma questdo relevante em ambientes académicos, pois tem um papel
fundamental nas avaliacdes de desempenho, nos processos de decisao e nas altas taxas de desisténcia
académica (Maier et al., 2020). Entretanto, apesar de sua proeminente importancia, ainda sao escassas

as pesquisas que visam examinar os mecanismos que explicam a relacdo entre as predisposicdes dos
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alunos e sua experiéncia de ansiedade avaliativa (Vanstone & Hicks, 2019); sendo necessarios mais
estudos empiricos para confirmar tais afirmativas sobre as rela¢Ses entre personalidade e ansiedade
cognitiva (Thomas & Cassady, 2019). Portanto, a presente pesquisa objetivou verificar o poder preditivo
dos tracos de personalidade, controlando o efeito das variaveis sociodemograficas (género e periodo
gue esta cursando), na explicacdo da ansiedade cognitiva em avaliacBes.

Em suma, para alcancar o objetivo proposto da pesquisa, foram utilizadas como estratégias analiticas a
determinac¢do dos coeficientes de correlacdo, seguidas de analises lineares de regressdo hierarquica.
Nesse sentido, foram identificados preditores da ansiedade cognitiva frente a avalia¢Bes, que se refere
as preocupacdes relacionadas as provas no ambito académico (Medeiros et al., 2020). Nessa dire¢ao, foi
observado que as variaveis sociodemograficas contribuiram para a explicacdo, ao passo que a
personalidade incrementou a explicacdo, sendo que esses foram relevantes no entendimento do
fenémeno. No modelo final, o conjunto das variaveis consideradas, as quais sdo discutidas a seguir,
explicaram 20% da variacdo total, sendo os que achados devem ser encarados como promissores e
passiveis de atencdo e replicagdes em contexto brasileiro, onde a tematica ainda é pouco explorada.
Inicialmente, na presente pesquisa os coeficientes de correlacdo, demostraram relacbes significativas
dos tracos de personalidade com a ansiedade cognitiva de provas. Especificamente, com traco
conscienciosidade, teve uma relacdo negativa, que indicou que pessoas que prezam por censo de
responsabilidade, sdo organizadas e com maior disciplina apresentaram niveis mais baixos de ansiedade
cognitiva de prova (Flesia et al., 2020).

Ja o trago neuroticismo relacionou-se negativamente, indicando que pessoas propensas a instabilidade
emocional apresentaram niveis mais elevados de ansiedade. Isto pode ser explicado pelo fato de
pessoas que pontuam ao nesse traco vivenciarem maiores indices de estresse percebido (Mirhaghi &
Sarabian, 2016), principalmente em contextos especificos, como provas académicas (Asghari et al., 2013).
Tais resultados estdao em consonancia com estudos prévios, como, por exemplo, a pesquisa realizada
por Thomas e Cassady (2019) com 481 estudantes universitarios estadunidenses, em que os tracos de
conscienciosidade e neuroticismo compartilharam 4,4% e 12,3% da variancia com a ansiedade cognitiva
de provas, com resultados similares também em estudantes iranianos (Asghari et al., 2013).

No que tange especificamente os demais tracos — extroversao, amabilidade e abertura a experiéncia —
na presente pesquisa ndo demonstraram uma relagdo significativa com a ansiedade de prova. Referente
aisto, sugere-se que essas dimensfes sejam mais exploradas, pois existem evidéncias que sugerem que
esses tragos especificos possam atenuar a ansiedade em contextos avaliativos. Por exemplo, tem se
verificado que pessoas extrovertidas, quando sdo estimuladas ou motivadas, tendem a experimentar
emocBes menos desfavoraveis em comparacdo com pessoas introvertidas (Asghari et al., 2013). Ja
pessoas com acentuada abertura a experiéncia podem apresentar aspectos mais positivos frente a
aprendizagem, facilitando a absor¢do do conhecimento, fundamental para realizar com sucesso uma
prova, reduzindo, assim, o nivel de sua ansiedade (Thomas & Cassady, 2019). Tais evidéncias reforcam a

necessidade de contar com mais estudos, que possam refutar ou ndo, pesquisas prévias.
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Posteriormente, visando complementar as varidveis que poderiam estar relacionadas a ansiedade
cognitiva de provas, procedeu-se a regressao multipla hierarquica, que explorou a contribuicdo das
sociodemograficas (género do participante e periodo que esta cursando) na variagdo da ansiedade
cognitiva. Especificamente, considerando a variavel periodo que o aluno estava cursando, na presente
pesquisa, esta ndo foi considerada preditora, divergindo de pesquisas prévias (Patil & Aithala, 2017;
Tsegay et al., 2019). Dito isto, considerando que a variavel “periodo que esta cursando” ainda é pouco
explorada, sdo necessarios mais estudos que reforcem ou refutem os resultados da presente pesquisa.
Nessa linha, sugere-se que as possiveis diferencas acontecam devido as diferencas culturais e
metodoldgicas de cada curso (Patil & Aithala, 2017), sendo importante investigar a relacdo entre o
periodo cursado e nivel de ansiedade cognitiva no contexto brasileiro.

No que respeita a influéncia do género dos participantes na explicacdo da ansiedade cognitiva em
avalia¢des, nesta pesquisa demonstrou ser uma varidvel preditiva da ansiedade cognitiva. Esse resultado
esta alinhado com a maioria das pesquisas, que demonstram que as mulheres apresentam maiores
niveis de ansiedade do que homens (Cassady & Johnson, 2002; Ne'Eman-Haviv & Bonny-Noach, 2019).
Por exemplo, em seu estudo, Eum e Rice (20711) verificaram, em uma amostra de 144 estudantes de uma
universidade publica estadunidense, a variavel género contribuia 17% para a ansiedade de provas, sendo
as mulheres mais propensas a experimentarem niveis ansiosos. Isso pode ser explicitado pelo fato de
mulheres terem uma crenca menor sobre sua autoeficacia, aumentando a probabilidade de
experimentarem ansiedade da prova (Brandmo et al., 2019). Entretanto, por se tratar de um estudo
exploratério no contexto brasileiro, sdo necessarias outras evidéncias empiricas, que reforcem ou
refutem os resultados aqui reportados. Mais estudos sdo necessarios, pois algumas pesquisas sugerem
nao haver diferencas entre homens e mulheres no que diz respeito a ansiedade cognitiva, salientando
que essas diferencas podem ser em decorréncia do contexto cultural onde os participantes estdo
inseridos (Bozkurt et al., 2017; Burhan et al., 2020).

Quando considerados os tracos de personalidade, os resultados indicaram haver uma relacao negativa
e significativa do trago conscienciosidade. Isso indica que essa variavel pode reduzir a ansiedade, ou seja,
funcionando como protetora da ansiedade de avalia¢8es (Thomas & Cassady, 2019; von der Embse et
al., 2018). Geralmente, pessoas que pontuam alto nesse traco, enfrentam os ambientes académicos de
forma mais positiva, tendo maior tolerancia a frustracdo e menos estresse psicologico (Flesia et al., 2020),
0 que pode ocasionar um melhor desempenho académico (Asghari et al., 2013). Assim, o trago de
conscienciosidade pode funcionar como um fator protetor da ansiedade de provas visto que individuos
gue se pautam por esse traco prezam por uma vida académica disciplinada, guiada pelo senso de
responsabilidade, sendo mais organizados durante a realiza¢do, cumprimento de uma tarefa e dos
prazos estabelecidos, minimizando a possibilidade de acumulacdo de atividades, que resultaria no
esgotamento emocional (Prada-Chapofnan et al., 2020).

No que tange especificamente o trago neuroticismo, os resultados indicaram que quanto maiores 0s

niveis de neuroticismo, maior sera o nivel de ansiedade cognitiva. Tais resultados estdo em consonancia
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com a literatura, pois evidéncias sugerem que alunos de graduacdo com niveis elevados de neuroticismo
demonstram maiores niveis de ansiedade cognitiva de avalia¢des (Burhan et al., 2020). Isso é justificado
pelo fato de pessoas com niveis elevados de neuroticismo serem mais propensas a experimentarem
afeto negativo, aumento dos niveis de preocupacdo e crengas pessimistas (Chamorro-Premuzic et al,,
2008). Além disso, apresentam mais avaliacBes negativas de si mesmo e de situa¢des de desempenho,
ocasionadas por habilidades inadequadas de regulagdo emocional (Thomas & Cassady, 2019). Esses
aspectos podem fazer com que a tarefa seja vista como sendo significativamente mais estressante do

gue para pessoas com indices baixos de neuroticismo (Boyes & French, 2010).

Limitagoes e Orientacoes Futuras

Apesar de os resultados serem promissores, esta pesquisa apresenta algumas limita¢des. Por exemplo,
inicialmente, pode-se citar o carater transversal do estudo, impossibilitando que as previsGes das
regressdes hierarquicas sejam explicadas de maneira temporal ou causal. Dessa forma, sugere-se que
estudos futuros empreguem desenhos longitudinais, visando estabelecer rela¢gdes temporais e causais
entre as variaveis que possam explicar a ansiedade cognitiva em universitarios, além disso, estudos
longitudinais podem ser mais apropriados para verificar possiveis mudancas da ansiedade da prova.
Outra limitacdo esta ligada ao uso de medidas de autorrelato na pesquisa, pois esse método pode ser
mais suscetivel a imprecisdes ou avaliagdes incompletas, do que técnicas estruturadas de medidas ou
baseadas em intervencdo (Burhan et al.,, 2020). Por fim, cita-se a amostra do presente estudo,
considerada relativamente pequena (N = 200 participantes), considerando o grande nimero de analises
estatisticas (correlagfes e regressdes hierarquicas) (Stoeber et al., 2009).

Nessa direcdo, ressalta-se que os resultados aqui reportados ndo devem ser considerados para
generalizacdes para uma populacdo mais ampla. Para tanto, devem ser realizadas mais pesquisas, para
se estipular de maneira mais adequada os efeitos de generaliza¢8es. Assim, deve-se considerar alunos
de diferentes universidades, niveis educacionais e dreas de conhecimento (Aydin & Guneri, 2020). Além
disso, é importante considerar diferentes variaveis, a exemplo das estratégias de enfrentamento e
perfeccionismo, sabe-se que, até certo ponto, a ansiedade cognitiva (preocupacdo) tende a encorajar
comportamentos que auxiliam o individuo a obter um desempenho adequado em provas (Vanstone &
Hicks, 2019). Nesse caso, quando considerado o enfrentamento da ansiedade antes das provas, 0s
perfeccionistas tendem a selecionar estratégias mais orientadas ao problema, no caso, a prova (Arana &
Furlan, 2016). Em estudo realizado através da comparac¢do de grupos perfeccionistas e ndo
perfeccionistas, nesse ultimo o perfeccionismo explicou 40% da variancia das dimensdes da ansiedade
da prova (Arana & Furlan, 2016). Assim, espera-se que o neuroticismo ative o mecanismo da ansiedade
cognitiva, desencadeando, principalmente em perfeccionistas, o desejo de alcancar a exceléncia e, assim,
pensamentos antecipatérios de possiveis contratempos podem desempenhar uma fungdo adaptativa.

Em contrapartida, as preocupagdes avaliativas podem fazer como que os perfeccionistas interpretem as
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demandas relacionadas a tarefa como muito dificeis e comecem a ruminar sobre as deficiéncias
percebidas, desencadeando um efeito negativo e por consequéncia, um desengajamento relacionado
com a tarefa (Weiner & Carton, 2012). Assim, em estudos futuros, recomenda-se um aprofundamento
nas investigacBes sobre a rela¢cdo da ansiedade cognitiva e o neuroticismo, inserindo, por exemplo, a
variavel perfeccionismo, que pode funcionar como mediadora ou moderadora da relacdo das variaveis
supracitadas (Arana & Furlan, 2016). Nessa dire¢do, acredita-se que exista uma forte relacdo entre as
variaveis em questao, com o perfeccionismo sendo um preditor ainda mais forte que o neuroticismo.

Dito isto, deve-se ter em conta que pesquisas prévias evidenciam que outras variaveis que podem
contribuir para a ansiedade cognitiva de provas, como, por exemplo, as cren¢cas metacognitivas, a
intolerancia a incerteza, os pensamentos negativos persistentes (Huntley et al., 2022). Outro aspecto que
apresenta relevancia na literatura sdo as estratégias de enfrentamento, nesse sentido, o tipo de
estratégia utilizada pode influenciar nos niveis de ansiedade de prova, enfatizando-se o papel das
estratégias adaptativas, que se pautam na orientacdo para a tarefa e na busca de apoio social (Arana &
Furlan, 2016; Shimave et al., 2020). Além disso, intervencbes baseadas no aumento da autoeficacia
académica parecem reduzir os niveis de ansiedade da prova (Krispenz et al., 2019). Dito isto, recomenda-
se que investiga¢des futuras possam considerar as variaveis supracitadas, pois isto ajudaria a ampliar o
entendimento sobre a ansiedade da prova e que aspectos podem contribuir para a minimiza¢do de seus

efeitos.

Conclusao

Em suma, os resultados apresentados estdo consonantes com a literatura, corroborando que o traco
neuroticismo sera um fator de vulnerabilidade para a ansiedade em contextos especificos, neste caso, a
ansiedade ocasionada pelas provas, ao passo que a conscienciosidade funcionara como um fator
protetivo (Asghari et al., 2013; Thomas & Cassady, 2019; von der Embse et al., 2018). Além disso, refor¢a-
se o papel do género na relagdo com a ansiedade, no qual as mulheres se apresentam como o grupo
mais suscetivel a sintomatologias ansiosas em decorréncia dos contextos avaliativos. Assim, pode-se
pensar em proposta de psicoeducacao, interventiva e preventiva, de curta duragdo, que se tém mostrado
eficazes, como oficinas ou cursos em universidades (Maier et al., 2020).

A partir desses achados iniciais, pode-se investigar estratégias de enfrentamento, construir intervencdes
terapéuticas adequadas considerando as diferencas individuais e realizar estudos clinicos longitudinais
para confirmar hipoteses. Por exemplo, Jolly et al. (2027) mencionam que uma possibilidade de
estratégia adotada poderia ser a Terapia Metacognitiva de Grupo, que visa reduzir crencas
metacognitivas positivas e negativas e tem se mostrado eficaz na reduc¢do para ansiedade e transtornos
relacionados (McEvoy, 2019). Isso pode auxiliar psicologos e professores na realizacdo de praticas

focadas em estratégias que estimulem os estudantes, como as orientadas a tarefa, visando reduzir a



Preditores da ansiedade cognitiva de provas

ansiedade (Dominguez-Lara, 2018), enfatizando principalmente as mulheres com acentuado nivel de

neuroticismo.
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